Kognitiv nedsattning och vad det kan innebara i arbetet och vardagen.

Har foljer exempel pa hur nedsattning i respektive kognitiv doman kan ta sig uttryck i beteende
och i arbete, samt forslag pa anpassningar som kan goéras pa arbetsplatsen for att stotta
personen.

Beroende pa anamnes, bedémning och allvarlighetsgrad kan en person med kognitiv
nedsattning behdva specialistvard. Forslag pa arbetsplatsanpassningar giller saledes vid
lindrigare besvar.
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Minne

Vad mater vi?

Minnet innefattar férmagan att lara sig nytt likval som férmagan att komma ihdg det som
hant. Vara test mater sprakligt kort- och langtidsminne samt visuospatialt (rumsligt)
minne. Det gar att dela in minnet i visuellt och auditivt minne, vilket innebar minnet av
det vi sett respektive minnet av det vi hort. Processen da ett minne formas brukar kallas
for “inkodning”, att plocka fram det brukar kallas “atergivning”, och ndr man minns nagot
som man paminns om sa kallas det “igenkanning”. Vara test mater samtliga processer.

Vad har funktionen for betydelse i arbetet?

En person med ett bristande langtidsminne kan i exempelvis ett samtal framsta som frisk,
men kan dagen efter ha svart att dterge vad samtalet handlade om. Personen kan
glomma bort uppgifter och méten samt tappa bort saker.

En person med nedsatt korttidsminne/arbetsminne kan ha svart att hinga med i
resonemang eller behdva jobba valdigt langsamt for att lara sig nagot nytt, till exempel
ett nytt program pa datorn. Samtidigt kan personen ha enkelt for att komma ihag
handelser langt bak i tiden.

Nar det rumsliga minnet ar férsamrat kan personen raka ga fel, tappa bort sig eller ha svart
att hitta ratt plats.

Hur kan man stétta personen?

Beroende pad anamnes, beddmning och allvarlighetsgrad kan personen behéva
specialistvard eller remiss till minnesmottagning. Vid lindrigare minnesbesvar som till
exempel har uppstatt pd grund av stress finns det arbetsplatsanpassningar man kan
utfora:

Om korttidsminnet/arbetsminnet dr nedsatt ar personen ofta behjilpt av att fa mer tid pa
sig och att sitta i ett rum utan stérande moment. Det kan vara bra att man talar langsamt
och tydligt samt upprepar eller skriver ned saddant man vill att personen ska minnas.

Om langtidsminnet ar nedsatt kan personen i vissa fall vara behjalpt av stéd som kom-ihag-
regler och rutiner. Att saker och ting ligger pa samma plats, att man gér moment i samma
ordning och att det tillkommer sa fa nya uppgifter som majligt.
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Exekutiv funktion

Vad méter vi?

De exekutiva funktionerna innefattar impulskontroll, planeringsférmaga och mental
flexibilitet. Vara test ar utformade for att mata dessa tre delar. Detta handlar om
formagan att kunna organisera information, att anpassa sig till forutsattningar och att
agera malinriktat. Ifall den exekutiva funktionen brister kan personen bete sig
okaraktaristiskt, regelstyrt och inflexibelt.

Vad har funktionen for betydelse i arbetet?

Om man har problem med sin impulskontroll kan det innebara att man agerar férhastat,
sager saker utan att tinka sig for eller ar oférmogen att kontrollera sitt beteende i
forhallande till mat, alkohol och spel. Man har en forsamrad férmaga att gora
riskbedomningar, kan hamna i farliga situationer och fa svarare att koncentrera sig.

Nagon med bristande planeringsférmaga kan ha svart att utféra uppgifter med manga steg
eller som kraver organisatoriska fardigheter. Exempelvis kan en person som tidigare
arbetat med komplexa projekt som kravt problemlosning fa svart att utfora sitt vanliga
arbete.

Om den mentala flexibiliteten foérsamras kan en person fa svarigheter att skifta
uppmarksamhet fran en uppgift till en annan. Det blir svart att anpassa sig till
forandringar i miljon eller andra omstandigheter.

Hur kan man st6tta personen?

Beroende pad anamnes, beddmning och allvarlighetsgrad kan personen behéva
specialistvard. Vid lindrigare besvar finns det sarskilda arbetsplatsanpassningar man kan
utfora:

Om problemen vyttrar sig i koncentrationssvarigheter sd behéver personen stdod genom
tydliga ramar och rutiner. Om svarigheterna istallet paverkar planeringsformagan sa kan
personen behdva hjdlp med att satta igdng och fa stéd och vagledning kring hur hen
steg for steg ska ta sig an uppgifter.

Om svarigheterna innebar impulsivitet eller passivitet kan det istllet bli aktuellt med ett
bekrdftande och validerande férhallningssatt dar man inte skuldbelagger eller démer
personen som har svarigheter, utan pratar om det som en kognitiv nedsittning som
personen drabbats av.
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Verbal funktion

Vad méter vi?

Mindmore mater flera delar av den verbala - eller sprakliga - funktionen, bland annat flode
och benamningsférmaga. Dessa fyller alla en viktig roll i var kognition och vid en
forsamring kan personen fa svarigheter i det sociala samspelet, pa arbetsplatsen och i
familjelivet. Talet kan bli forcerat eller trogt, personen kan fa svart att hitta ord eller
upprepar samma ord gang pa gang.

Vad har funktionen for betydelse i arbetet?

En férsamrad benamningsformaga kan leda till att personen glémmer bort ord vilket kan
upplevas genant. | varsta fall leder det till att man drar sig undan fran sociala
sammanhang och blir isolerad.

Personen kan fa svarigheter att forstd och tolka vad andra sager, vad den laser samt fa
svarigheter att stava och formulera meningar i skrift.

Det kan ocksa yttra sig i att personen bérjar leta synonymer pa orden hen inte kommer p3,
vilket tar langre tid och ger ett mer langsamt och médosamt tal.

Hur kan man st6tta personen?

Beroende pa anamnes, bedémning och allvarlighetsgrad kan personen beho6va
specialistvard. Vid lindrigare besvar finns det sarskilda arbetsplatsanpassningar man kan
utfora:

Om den verbala funktionen blir nedsatt s& ar det viktigt att forsta varfor. Ar det en kognitiv
sjukdom som ligger till grund for detta behovs stéd i form av forstaelse och ratt
bemotande. Vissa personer tycker det ar lattare att bara beskriva orden som hen soker
och att man da kan hjalpa till att hitta ord, men det ar valdigt individuellt.
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Uppmarksamhet och tempo

Vad méter vi?

Utan att kunna bibehalla uppmarksamheten hade det varit svart att fa nagot gjort. Om vi
inte klarar av att fokusera pa det vi laser i en bok kommer vi heller inte att minnas det,
men enbart uppmarksamhet racker inte har. Det ar ocksa viktigt att ha en viss
processhastighet, eller tempo. Om dessa kognitiva funktioner férsamras kan personen
fa en flyktig uppmarksamhet eller te sig langsam.

Vad har funktionen for betydelse i arbetet?

Forsamrat tempo kan medfora att personen upplevs trog och far svart att hdnga med nar
saker sker for snabbt. Det kan ocksa skapa okad irritabilitet hos personen da denne
upplever svarigheter att félja med i samtal och resonemang.

Svarigheter med uppmarksamheten kan leda till inldrningssvarigheter, en splittrad tillvaro
och irritation hos personen.

Hur kan man st6tta personen?

Beroende pa anamnes, beddmning och allvarlighetsgrad kan personen behé6va
specialistvard. Vid lindrigare besvar finns det sarskilda arbetsplatsanpassningar man kan
utfora:

Bade nedsatt tempo och nedsatt uppmarksamhet stottas bast med en miljo som tillater
fokus och att man ger personen tid. Att vanta in personen for att se till sa att all
information kommit fram, eller att skriva ner informationen, kan ocksad vara bra
strategier.

Version 1.0 2024



mindmore

Visuospatial funktion

Vad méter vi?

Visuospatial funktion innefattar bland annat férmagan att kdnna igen objekt, uppfatta avstand
samt att beddma hur olika objekt forhaller sig till varandra. Detta mats genom att testtagaren
far rita av en kub och pa fri hand far rita en klocka som visar ett specifikt klockslag. Var
visuospatiala funktion behdvs i vardagen nar vi exempelvis ska sitta oss pa en stol, ta tag i
en mugg eller vid mer komplicerade handlingar som att kéra bil.

Vad har funktionen for betydelse i arbetet?

Uppgifter som kraver att personen konstruerar saker, t.ex. genom att bygga, satta ihop eller
rita, blir svara med en visuospatial nedsattning. Det kan ocksa bli svart att navigera i sin
omgivning och kdnna igen bekanta miljéer samt uppfatta kontraster och ménster.

I yrken som inkluderar framforande av fordon, hantering av maskiner eller liknande kan en
nedsatt visuospatial férmaga innebara fysisk fara.

Hur kan man stétta personen?

Beroende pa anamnes, beddmning och allvarlighetsgrad kan personen behéva
specialistvard. Vid lindrigare besvar finns det sarskilda arbetsplatsanpassningar man kan
utfora:

Personer med nedsatt visuospatial funktion ar oftast hjalpta av tydliga kontraster och en miljoé
som inte innehaller for mycket saker. Att fargkoda sddant som ar viktigt eller som ska
uppmarksammas med rott kan ocksa vara hjalpsamt.
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